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Numero de registre 3298
AJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES
Edicte d’aprovacio de les Bases d’un concurs oposicio

La Junta de Govern Local, en sessié de 26 d’abril de 2017, va aprovar les Bases especifiques que han de
regir la seleccid, mitjancant concurs oposicio lliure, per proveir dues places de funcionari de I'’Ajuntament de
les Borges Blanques, torn de reserva especial: promocié interna-procés de funcionaritzacié aixi com la
convocatoria del concurs oposicio a que fan referéncia les Bases aprovades.

Es fa public per a general coneixement I'esmentada convocatoria i el text integre de les Bases en aquest
Butlleti Oficial de la Provincia, en el Tauler d'edictes i a la Seu electronica de I'Ajuntament aixi com un
extracte de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs de reposicio davant la Junta de Govern Local en el termini d'un mes, a comptar des del dia seglent al
de publicacié d'aquest edicte. El termini per a resoldre i notificar el recurs de reposicié és d'un mes, i la
manca de resolucié produeix efectes desestimatoris. Contra la desestimacié per silenci administratiu del
recurs de reposicié es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de sis mesos davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida.

També es pot interposar directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, a comptar
des del dia segiient al de publicacié d’aquest edicte.

No obstant aixd hom pot interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient.

Les Borges blanques, 28 d’'abril de 2017
L'alcalde, Enric Mir i Pifarré

BASES
Reguladores del procés de selectiu per proveir dues places de funcionari de I'Ajuntament de les Borges
Blanques, torn de reserva especial. Convocatoria del concurs oposicio.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la regulacié del procés restringit per proveir 2 places de personal
funcionari de carrera adrecat a personal laboral fix de la corporacié afectat per la disposicid transitoria
segona del Reial Decret legislatiu 5/2015 de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, segons el detall seglient:

1. Escala d’Administracié general

Subescala c).

Administrativa.

Urbanisme

1 placa.

Grup: C1, CD: 22, CE: 8.546,02 euros.

Torn de reserva especial: promoci6 Interna. Procés de funcionaritzacio.

2. Escala d’Administracio especial
Subescala de Serveis especials.
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Cap de Grup C1.

Gerent d'urbanisme.

1 placa.

Grup C1, CD: 22, CE: 12.917,10 euros.

Torn de reserva especial: promoci6 Interna. Procés de funcionaritzacio.

La seleccié sera mitjangant concurs oposicid, en torn de reserva especial. Només poden concoérrer en
aquest procés selectiu les persones interessades que ocupen les places en regim laboral fix, Grup C1 i que
han d’'ésser ocupades per personal funcionari de carrera, segons es preveu a la relacio de llocs de treball,
publicada al BOP de Lleida nimero 17, de 25 de gener de 2017.

El procés te caracter extraordinari, atés que el seu objecte és adaptar el vincle laboral dels empleats al
régim juridic dels seus llocs de treball. Les places convocades i no cobertes no podran acumular-se a altres
torns d'accés.

No es produira la funcionaritzacié en el suposit que la persona interessada no concorri al procés, es retiri
durant aquest, no el superi, no acrediti tots els requisits de participacid o que, per culpa seva, no prengui
possessi6 de la placa de funcionari/aria.

En el suposit que no es produis la funcionaritzacié de la placa laboral, I'empleat/ada continuara ostentant la
placa laboral fixa i podra continuar ocupant el mateix lloc de treball.

2. Requisits de participacio a la convocatoria

Per prendre part en aquest procés els aspirants hauran de reunir els requisits segiients en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié d’'instancies:

A) Tenir la condicié de personal laboral fix a I’Ajuntament de les Borges Blanques, Grup C1 i estar en
situacié d’'actiu.

B) Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en la plaga a que pertany la persona aspirant.

C) Haver accedit a la condicio de personal laboral fix, mitjangant un procés selectiu en torn lliure derivat de
convocatoria publica, iniciat abans de I'entrada en vigor de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public, aixo és, abans del dia 13 de maig de 2007.

D) Estar en possessio de la titulacié exigida per a I'accés al Grup C1: batxillerat, técnic o equivalent.

E) Habilitaci6: no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.

F) Comprometre’s a realitzar el jurament o promesa del carrec, tal com s’estableix en I'article 9 del Reial
Decret 707/1979, de 5 d’abril.

3. Publicitat

La publicacié d'aquesta convocatoria i les seves Bases s’efectua al BOP de Lleida, amb anunci de
referéncia al DOGC. La resta de comunicacions relatives a aquesta concurréncia s'efectuaran Gnicament al
Tauler d’'anuncis i a la Seu electronica de I’Ajuntament de les Borges Blanques.

4. Presentacio de sol-licituds
Les sol-licituds per prendre part en les proves selectives en les quals els aspirants han de manifestar que
compleixen tots els requisits de la base segona i que es comprometen a prestar jurament 0 promesa
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legalment establerts, es presentaran segons el model inclos a '’Annex 1 d’aquestes Bases i s’adre¢aran a
I'alcalde de I'Ajuntament de Les Borges Blanques.

Es presentaran al registre general dins el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia segient a la
publicacié de I'anunci d’aquestes Bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.
També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de las Administracions publiques.

Els aspirants adjuntaran a la instancia la documentaci6é acreditativa, mitjangcant fotocopies compulsades,
dels mérits que al-leguin per ser valorats en la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats en el
moment de finalitzacié de termini de presentacio de sol-licituds no seran valorats.

Amb la instancia per la qual se sol-licita de prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que
reuneix els requisits establerts a la base segona amb expressié concreta a la plaga i lloc al qual s’opta, i
adjuntara, fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o passaport en vigor, el curriculum vitae i si s’escau
fotocopia, del certificat de nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura o equivalent o superior. Les persones aspirants restaran excloses d'aportar la
documentacié integra que ja es trobi a disposicié de I'administracié.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia. Aquesta documentacio es
compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de presentar per sol-licitar el nomenament
com a funcionaris/aries.

En el suposit que la documentacio presentada no coincideixi amb Il'original, el/la concursant quedara exclos
del procés selectiu.

En cas d'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que esmeni els errors, amb
I'advertiment que, si no ho fa abans de 10 dies, quedara exclos/a de la llista d’aspirants.

4. Llistat d’'admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, mitjancant Decret d’Alcaldia, en el termini maxim de quinze
dies habils, s’aprovara el llistat provisional d’aspirants admesos i exclosos i d’aspirants exempts de realitzar
la prova per a acreditar els coneixements de llengua catalana exigits, que s’exposara al public en el Tauler
d’'anuncis i la Seu electronica de I'Ajuntament i es concedira un termini de 10 dies habils, per a la
presentacié d’esmenes i/o reclamacions.

Les al-legacions presentades s’han de resoldre per Decret d'alcaldia en el termini de deu dies habils
seglents a la finalitzacio del termini per a la seva presentaci6. Junt amb aquest Decret s’aprovara la llista
definitiva que es fara publica de la mateixa forma que la provisional. En I'esmentada resolucié s’ha de
determinar el lloc, la data i I'hora de comengcament dels exercicis

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.
Les errades materials es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

5. Tribunals qualificadors

Els Tribunals qualificadors es composaran dels seglients membres:

5.1. Placa Escala d’Administracio especial. Subescala Serveis especials. C1.
President/a

1 membre designat pel Consell Comarcal de les Garrigues.

Vocals
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- 1 membre designat per I'Escola d’Administracié Publica.
- 1 membre designat per la Direccié General d’Administracié Local.

Secretari/aria
Secretaria de la Corporacié o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb veu i sense vot.

5.2. Plaga Escala d’Administracié General. Subescala c). Administrativa. C1
President/a
1 membre designat pel Consell Comarcal de les Garrigues.

Vocals
- 1 membre designat per I'Escola d’Administracié Publica.
- 1 membre designat per la Direccié General d’Administracié Local.

Secretari/aria
Secretaria de la Corporacié o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb veu i sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. La designacié del Tribunal s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, com a minim 15 dies abans de les proves.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari 0 secretaria o de les
persones que els substitueixin.

També formara part del Tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en materia de normalitzacio
linglistica en cas que s’hagi de dur a terme la prova de coneixement de llengua catalana.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal,
les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.3. La designacio dels membres del Tribunal es determinara per l'alcaldia en el mateix Decret d’aprovacio
de les persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacié dels seus membres s’estara a alld
que es preveu a l'article 60 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

L’abstencid i recusacié dels membres de I'Organ de selecci6 es regira per alld previst als articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public. L'autoritat convocant resoldra les glestions
d’abstencid i recusacié que es plantegin en el termini maxim de deu dies des de la seva recepcié al registre
de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

5.4. El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de
presidéncia i secretaria 0 qui les substitueixi.

El Tribunal qualificador podra disposar la incorporacié als seus treballs de persones assessores
especialistes, per a totes o algunes de les proves. Aquestes persones es limitaran a I'exercici de les
especialitats técniques, amb base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

L'Organ de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de
la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacio de les presents Bases i prendra els
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acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els
criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les Bases. A l'efecte de comunicacions i altres
incidéncies, I'Organ de selecci6 té la seva seu a I'Ajuntament de les Borges Blanques, Carrer Carme 21,
25400.

5.5. El Tribunal podra demanar 'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament
de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

5.6. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

6. Procediment de seleccio
El procediment de seleccié per als processos objecte de la present convocatoria sera per concurs oposicio,
que tindra dues fases diferenciades la primera, fase d’'oposicié, i la segona, de concurs.

6.1. Fase d’'oposicio:

1. Coneixement de la llengua catalana: de caracter obligatori i eliminatori

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements de
nivell de suficiéncia de catala (C) de la Direccié General de Politica Linglistica d’acord amb el que es regula
al Decret 161/2002, d’'11 de juny o els titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, o equivalent o superior.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar al que
caldria per a l'obtencié del certificat esmentat en el paragraf anterior. Les persones aspirants seran
qualificades com a apte o no apte, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

2. Prova de coneixements teorics: de caracter obligatori i eliminatori
Consistira en la realitzacié d’'un questionari tipus test, que contindra 2 preguntes de cadascun dels temes
que es relacionen a I’Annex 2, més 1 de reserva per cada tema, durant un termini de 60 minuts.

Cada pregunta tindra quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta. Les preguntes
sense resposta 0 amb més d’'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte, i
les respostes erronies tampoc no es valoraran.

En cas que s’acordi I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el plantejament, incorreccio de totes les
respostes plantejades o correccié de més d'una, s’incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la
primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'exercici es valorara amb un total de 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts per accedir a la
seglent fase.

6.2. Fase de concurs:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants que
hagin superat la fase primera i no es comptara cap merit que no estigui degudament acreditat. Un cop
finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’acceptara cap document a efectes del comput de
merits.

La valoracié s’efectuara de conformitat amb I'escala graduada que es detalla tot seguit:
Antiguitat
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Per serveis prestats com a personal laboral fix a I'Ajuntament de Les Borges Blanques a raé de 0,5 punts
per any treballat fins a un maxim de 4 punts.

Formacié
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per centres oficials, adients amb
la plaga a proveir, fins a un maxim de 2 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la durada i d'acord amb I'escala segient:
- Cursos de menys de 10 hores, o que no hi consti durada: 0,10 punts.

- Cursos de 10 a 24 hores: 0,20 punts.

- Cursos de 25 a 39 hores: 0,30 punts.

- Cursos a partir de 40 hores: 0,50 punts.

Altres mérits
Al-legats i justificats pels aspirants com ara altres titulacions, estudis, masters, etc... i que el Tribunal podra
valorar en relacié a la idoneitat i les caracteristiques de les places a proveir, fins a un maxim d’'1 punt.

La puntuacié maxima a obtenir en la fase de concurs sera de 7 punts.

7. Relacié d'aprovats i presentacié de documents.
La puntuacié total del procés de seleccié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les dues
fases de concurs i oposicio.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer public en el tauler d’anuncis de la seu electronica, la
llista de les persones que I'han superat, per ordre de puntuacio final, d'acord amb la base sisena, i proposar
pel seu nomenament com a funcionaris a les persones aspirants que hagin superat el procés per ordre de
puntuacié de major a menor i que no podran superar el nombre de places a funcionaritzar.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I’Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies
naturals a comptar des del dia seglient a la publicacié de la llista d’aprovats i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en aquesta convocatoria,
d’acord amb alld que disposa la base segona.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacio requerida i les que no compleixin les
condicions i els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

8. Nomenament i presa de possessio

Mitjancant Decret d’Alcaldia es nomenara funcionaris/aries les persones aspirants que siguin proposades
pel Tribunal que hagin aportat dins el termini previst la documentacié requerida i acreditin les condicions
exigides.

El personal nomenat funcionari restara destinat al lloc de treball de personal funcionari en qué s’ha
reconvertit el lloc que ocupava com a personal laboral fix, un cop seguits i/o confirmats els tramits en els
Organs competents per modificar els llocs de treball corresponents, i se li aplica a tots els efectes la
normativa sobre régim estatutari dels funcionaris publics.

En el moment de la presa de possessié com a funcionari/aria s’extingira el contracte laboral d’acord amb
I'article 49.1.a de I'Estatut dels Treballadors, mantenint-se en el seu cas els drets adquirits com a personal
laboral, com l'antiguitat. L'estructura funcional dels llocs funcionaritzats sera la mateixa que tenien fins el
moment, i les retribucions seran les que corresponguin al nou lloc.
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Les persones aspirants nomenades funcionaries faran el jurament o la promesa i prendran possessié en el
seu lloc de treball. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de
tots els drets.

9. Incidéncies

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les Bases, i altres documents que
es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d'impugnacio, d’acord amb la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
Procediment administratiu comud de las Administracions puabliques, mitjancant la interposicié de recurs de
reposicié o, directament, recurs contencios administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Lleida.

ANNEX 1
Sol-licitud de participacio en el selectiu per proveir dues places de funcionari de I'’Ajuntament de les Borges
Blanques, torn de reserva especial. Convocatoria del concurs oposicio.

1. Dades personals:

Domicili a efectes de notificacié i comunicacions:

LOF- T =TS I 1] 01 (o TS PPRPRRRRRPPRRINE
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2. Concurréncia (marcar amb una creu I'opcié desitjada):
[0 Escala d’Administracié General. Subescala c¢). Administrativa. Grup C1.
[0 Escala d’Administracié Especial. Subescala de Serveis especials. Cap de Grup C1.

Declaro reunir totes les condicions que s’exigeixen en les Bases de la convocatoria i demano participar en el
procés de concurrencia.

[ o Tolo b= = W IR T = LU - VSRR
IL-LM. SR. ALCALDE DE LAJUNTAMENT DE LES BORGES BLANQUES

ANNEX 2
Temari

Placa Escala d’Administracié General. Subescala c). C1. Administrativa:
1. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i Organs complementaris. Especial referéncia al Cartipas
municipal de I'’Ajuntament de les Borges Blanques.

2. Funcionament dels Organs col-legiats locals, convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions dels
acords.

3. Procediment administratiu: principis generals i fases del procediment administratiu general.

4. Dimensié temporal del procediment administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepci6 i
registre de documents.
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5. Recursos en via administrativa: concepte i classes. El recurs d'alcada. El recurs de reposicid. El recurs
extraordinari de revisio.

6. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Els bans. Especial referéncia als Reglaments i
Ordenances de I'Ajuntament de Les Borges Blanques.

7. El personal al servei de les entitats locals. Les seves classes. Drets i deures.
8. Els contractes administratius. Concepte i classes. Procediments d’adjudicacio.

9. El patrimoni dels ens locals. Béns de domini puablic, béns patrimonials i béns comunals. L'inventari de
béns.

10. El Planejament urbanistic. Tipus de planejament: planejament urbanistic general i derivat. Régim
urbanistic del sol: Sol urba, Urbanitzable i No urbanitzable.

11. Intervencié en l'edificacié i Us del sol: Les llicencies urbanistiques i el procediment per a la seva
concessio.

12. Proteccio6 de la legalitat urbanistica: Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions. Ordres
d’execucio.

13. Els recursos de les hisendes locals: tipologia.

14. Els pressupostos locals: concepte, contingut i procediment d’elaboracio.

15. Legislaci6 vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Els drets dels ciutadans “ARCQ”. Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: obligacions,
drets i limits d’accés a la informacio publica.

Placa Escala d’Administracié especial. Subescala Serveis especials. C1. Gerent Urbanisme:

1. El Planejament urbanistic. Tipus de planejament: planejament urbanistic general i derivat. Régim

urbanistic del sol: Sol urba, Urbanitzable i No urbanitzable.

2. Intervencio en l'edificacio i Us del sol (I): Les llicéncies urbanistiques i el procediment per a la seva
concessio.

3. Intervencid en I'edificacio i Us del sol (I): lliceéncies en sol no urbanitzable.

4. Protecci6 de la legalitat urbanistica: Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions. Ordres
d’execucio.

5. Els contractes administratius. Concepte i classes. Procediments d’adjudicacié.

6. Les obres locals al Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (l): disposicions generals i
formacié dels projectes.

7. Les obres locals al Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (l1): execucié i direccié d’obres.

8. El patrimoni dels ens locals. Béns de domini public, béns patrimonials i béns comunals. L'inventari de
béns.
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9. Guia técnica sobre senyalitzacié de seguretat i salut en el treball.

10. Plans Territorials de Proteccio Civil a Catalunya.

11. Plans Especials de Proteccio Civil.

12. Plans d’Autoproteccio.

13. Legislacio vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

14. Legislacio vigent sobre proteccid de dades de caracter personal. Els drets dels ciutadans “ARCQO”.

15. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern:
obligacions, drets i limits d’accés a la informacio puablica.
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